PRÁCTICA 2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos:

1. Describir la estructura de una organización en base a las dimensiones estructurales estudiadas.

2. Determinar a qué tipo de configuración estructural corresponde la organización analizada.

Competencias que se espera desarrollar:

Recogida y búsqueda de información.

Análisis de la información recogida.

Trabajo en grupo.

Realización de presentaciones en público. 

Descripción:
La estructura de las organizaciones influye sobre el comportamiento de sus miembros, y sobre sus percepciones de la misma. Como estudiantes de la Facultad de Psicología pasáis muchas horas en la Facultad. Pero ¿cuánto la conocéis? Ahora que tenéis un conocimiento técnico sobre la estructura organizacional, podéis usarlo para conocer un poco más vuestra Facultad mediante el análisis detallado de la estructura de la misma.
Fases:

1. Recopilar información sobre la estructura de la Facultad de Psicología:
Los estudiantes se organizarán en grupos de 3-4 personas que tratarán de recabar la información necesaria.
¿Qué? 
Recopilar información sobre las siguientes dimensiones estructurales:
- Centralización (órganos de decisión a distintos niveles, puestos de dirección, etc.).
- Complejidad: Vertical, Horizontal, Componente Administrativo.

- Formalización: operativa, reguladora.

- ¿Qué evidencias existen acerca de esas dimensiones estructurales? Las conclusiones sobre los niveles de centralización, complejidad y formalización deben ser apoyadas por evidencias.
¿Dónde se puede encontrar información al respecto?

- Página Web de la Facultat (http://www.uv.es/psicologia).
- Reglamento de Régimen Interno de la Facultat de Psicologia. (http://www.uv.es/psicologia).
- Reglamentos de Régimen Interno de los Departamentos de la Facultat de Psicología (ver enlaces en http://www.uv.es/psicologia).
2. Puesta en común de la información recogida.

Cada grupo pondrá en común la información recogida por cada uno de sus miembros. Esto permitirá al grupo conocer la cantidad y la calidad de la información recogida.

3. Discusión de la información recogida.

Uno de los grupos de trabajo presentará a la clase la información recogida acerca de la estructura de la Facultad. Tras la presentación, el resto de grupos podrá realizar aportaciones sobre aspectos no considerados por sus compañeros. Todos los grupos tratarán de completar la información  que disponen sobre la estructura de la Facultat a partir de las intervenciones realizadas por miembros de los distintos grupos.
4. Análisis de la información recogida y elaboración de conclusiones.

Cada grupo analizará toda la información recogida a través de todas las fases anteriores, y elaborará un informe que contendrá, al menos, los siguientes elementos:
1. Organigrama de la Facultad de Psicología.

2. Caracterización de la estructura de la Facultad de Psicología en base a: 

a. Niveles de Centralización, Complejidad, y  Formalización.
b. Tipo de configuración estructural al que corresponde.
3. Valoración de la práctica.
